SGB Spoétdzielcza Grupa Bankowa

Bank Spétdzielczy we Wioszakowicach

OFERTA STAZU

Bank Spoétdzielczy we Wtoszakowicach poszukuje kandydatéw na staz z Urzedu Pracy na
stanowisko:

REFERENTA w Komoérce Kredytowej

Opis stanowiska:

* aktywne doradztwo i sprzedaz produktow bankowych
e wykonywanie czynno$ci zwigzanych z transakcjami bankowymi zlecanymi przez

klientow
* obstuga bankowych systeméw informatycznych

* dbanie o pozytywny wizerunek Banku oraz relacje z klientami

Wymagania:

* wyksztalcenie wyzsze lub w trakcie studiow zaocznych (preferowane studia
ekonomiczne)
* znajomos¢ pakietu MS Office

* komunikatywno$¢ oraz umieje¢tnos$¢ pracy w zespole

Mile widziane:

e prawo jazdy kat. B.

* wiedza z zakresu produktéw bankowych oraz rynku finansowego

Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie dokumentéw (CV i list motywacyjny) w terminie do

14 lipca 2023 roku w sekretariacie Banku lub na adres mailowy praca@bswloszakowice.pl.

Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami.

Prosimy o dotaczenie klauzuli:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, przez Bank Spotdzielczy we Wtoszakowicach, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO),



Bank Spétdzielczy we Wiloszakowicach z siedzibg we Wtoszakowicach przy ul. K. Kurpinskiego
29a, jako administrator danych informuje, ze Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na
potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji. Pani/Pana dane nie bedg udostepniane innym
podmiotom. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich poprawiania
i usuni¢cia. Podanie danych w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu pracy z 26 czerwca 1974
r. oraz innych przepisow szczegdlnych jest obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych
osobowych jest dobrowolne. Zadanie usunigcia danych osobowych oznacza rezygnacje z dalszego
udziatu w procesach rekrutacyjnych i powoduje natychmiastowe usuniecie zgtoszenia.



