SGB/ Spotdzielcza Grupa Bankowa

Bank Spotdzielczy we Wioszakowicach

Ujawnienie informacji

dotyczacych ryzyka, funduszy wiasnych, wymogéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzer,
i innych informacji ujawniane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostroznosciowych dla
instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych, czesé 6sma.) wg. stanu na dzieri 31.12.2020r.

jest dostepna w formie papierowej w Centrali Banku w biurze Gtéwnego ksiegowego

w godz. od 8.00 do 16.00

Bank Spdtdzielczy we Wioszakowicach, ul. K. Kurpifiskiego 29a, 64-140 Wioszakowice; REGON 000505616; NIP 697-00-21-566;
tel.: (65) 537 00 06, 537 00 90, fax: 537 00 37; email: bank@bswloszakowice.p! ; KRS nr 0000108225 SR, Wpisany w Sadzie Rejonowym
Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego.




Wyciag z dokumentu p.t. Ujawnienie informacji dotyczacych ryzyka, funduszy wlasnych,
wymogow kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen, i innych informacji (zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie wymogow ostroznoSciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, cz¢s¢ 6sma) wg. stanu na dzien 31.12.2020r zatwierdzonego przez Zarzad
Banku w dniu 02 lipca 2021 roku (Uchwala nr 3/26/2021) i Rade¢ Nadzorcza w dniu
08 lipca 2021 roku (Uchwala nr 1/4/2021)

Ujawnienie informacji wymaganych na podstawie ustawy Prawo bankowe art. 111a

I. System zarzadzania

Strategia rozwoju Banku Spoétdzielczego we Wtoszakowicach zawiera dlugoterminowe
kierunki rozwoju dziatalnosci Banku, a takze okre$la na lata 2017-2020 ogodlne cele strategiczne
1 cele szczegdlowe w poszczegdlnych obszarach rozwoju 1 sposéb ich realizacji.

Bank wprowadzil w formie pisemnej Strategi¢ zarzadzania ryzykami, okreslajaca
ogolne zasady systemu zarzadzania ryzykiem, cele strategiczne w zakresie zarzadzania
istotnymi rodzajami ryzyka, a takze generalng sktonno$¢ do podejmowania przez Bank ryzyka.
W ramach zarzadzania ryzykiem funkcjonuja m.in. zasady zarzadzania poszczeg6lnymi
ryzykami istotnymi, zasady ftadu korporacyjnego, polityka informacyjna, procedura
planowania, zasady dotyczace wynagrodzen, polityka bancassurance oraz polityka
bezpieczenstwa.

Zarzad w systemie zarzadzania ryzykiem projektuje, wprowadza oraz zapewnia
dziatanie, spojne ze strategia rozwoju Banku i systemem zarzadzania ryzykiem, a Rada
Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem, w tym
ryzykiem braku zgodno$ci oraz ocenia jego adekwatno$¢ i skutecznos¢, a takze zatwierdza i
nadzoruje realizacj¢ strategii zarzadzania ryzykiem, sprawujac nadzor nad skutecznoscig
zarzadzania ryzykiem.

Zarzad Banku zapewnia otrzymywanie przez Rad¢ Nadzorcza Banku regularnej i
aktualnej informacji o ryzyku zidentyfikowanym w obecnej lub przysztej dziatalnosci Banku,
charakterze, skali 1 ztozonosci ryzyka oraz dziataniach podejmowanych w ramach zarzadzania
tym ryzykiem.

Powotany komitet Audytu wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku, w zakresie
sprawozdawczosci finansowej 1 systemu kontroli wewnetrznej oraz systemu zarzadzania
ryzykiem.

Polityka wynagrodzen
Na polityke wynagrodzen w Banku sktadajg sig:
A. zatwierdzone przez Zebranie Przedstawicieli:
1 Polityka wynagrodzen czlonkéw organu nadzorujacego w Banku Spoétdzielczym w
we Wtoszakowicach
2. Uchwala ustalajaca wysoko$¢ wynagradzania cztonkow Rady Nadzorczej,
B. oraz zatwierdzone przez Rade Nadzorcza:



1.Polityka zmiennych sktadnikéw wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w
Banku Spoétdzielczym we Wioszakowicach
2. Regulamin wynagradzania Zarzadu Banku Spotdzielczego we Wiloszakowicach,
3. Regulamin wynagradzania pracownikoéw Banku Spoétdzielczego we Wioszakowicach,
4. Uchwata ustalajgca wysoko$¢ wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu Banku,
Rada Nadzorcza dokonala pozytywnej oceny stosowania polityki wynagrodzen i wyrazita
swoja opini¢ w sporzadzonym Raporcie z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w
Banku Spotdzielczym we Wtloszakowicach w roku 2020, ktory skierowano pod obrady
Zebrania Przedstawicieli w 2021r. ( Uchwata nr 9/2021 ZP z dn. 23.06.2021r.)

Bank zgodnie z przepisami ustawy Prawo bankowe nie powoluje komitetu ds.
wynagrodzen.

Informacja o spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej i Zarzagdu wymogow okreslonych w art.
22aa ustawy Prawo bankowe

W Banku funkcjonuje ,,Polityka oceny odpowiednios$ci kandydatow na cztonkow Zarzadu,
cztonkow Zarzadu oraz Zarzadu w Banku Spotdzielczym we Wloszakowicach. Celem oceny
jest stwierdzenie czy cztonkowie Rady Nadzorczej byli w stanie w sposob konstruktywny
weryfikowa¢ podejmowane przez Zarzad decyzje oraz sprawowac skuteczny nadzor nad
Bankiem, a takze czy w toku sprawowanej funkcji cztonkowie Rady Nadzorczej posiadali
wiedze, do§wiadczenie 1 umiej¢tnosci niezbedne do realizacji czynnosci nadzorczych oraz czy
ich reputacja osobista nie stwarzala zagrozenia dla utraty reputacji Banku.

Rada Nadzorcza dokonata oceny Czlonkow Zarzadu na Posiedzeniu w dn. 05.03.2020r. Zarzad
posiada wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie adekwatne do pelnionych funkcji. Legitymuja
si¢ dobra reputacja w zyciu zawodowym i osobistym, nie stwarzaja zagrozen dla utraty reputacji
banku. Ocena dokonywana jest w cyklach dwuletnich. Czlonkowie Zarzadu ztozyli
o$wiadczenie o aktualnos$ci arkuszy ztozonych za rok 2019.

Na podstawie Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gield i papieréw wartosciowych z dn. 21 marca 2018r. (EBA/GL/2017/12) w
sprawie oceny odpowiedniosci cztonkow organu zarzadzajacych 1 o0s6b petniacych
najwazniejsze funkcje ("Wytyczne EBA”), Polityki oceny odpowiednio$ci (...) oraz na
podstawie §14 ust. 2 pkt 20. Statutu Banku — Zebranie Przedstawicieli w dn. 23.06.2021r. w
formie uchwal dokonato oceny odpowiednio$ci Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej. Kazdy z cztonkoéw Rady Nadzorczej jak 1 Rada Nadzorcza jako organ kolegialny
uzyskali pozytywng oceng.



